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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, encaminha-se a consideracdo do Diretor do Instituto de Previdéncia de
Brazdpolis-BRAZPREV o Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD para prestacdo de
servigos de assinatura anual do combo de solu¢es em RPPS.

ORGAQO: Instituto de Previdéncia Municipal de Brazdpolis - BRAZPREV

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): DIRETORIA GERAL

Responsavel pela Demanda: Diretor Presidente Junior Donizeti Dias
Matricula: 427-6

E-mail: brazprev@yahoo.com Telefone: (35) 3641-1018

1. DO OBJETO: ASSINATURA DO COMBO DE SOLUCOES EDUCACIONAIS E
TECNOLOGICAS ESPECIALIZADAS EM RPPS — PLATAFORMA JURISENSUS RPPS 2.0
E PLATAFORMA JURISENSUS RPPS TAREFAS, PARA ATENDIMENTO DA DIRETRIZ
DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA E PARA A GESTAO DE TAREFAS NO INSTITUTO
COM FERRAMENTA DE MONITORAMENTO CONTINUO DO PRO-GESTAO.

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO
A contratacdo das solucdes educacionais e tecnolégicas da JuriSensus LTDA demonstra-se adequada

as finalidades do BRAZPREV, atendendo de forma integrada aos dois pilares da Educacdo
Previdenciaria — Plano de Ac¢do de Capacitacdo e Didlogo com os Segurados e a Sociedade —,
exigéncias ndo apenas de certificacdo em Pro-Gestdo, mas de garantia de transparéncia e acesso a
informacdo. A contratacdo também se mostra singular pela solugédo tecnoldgica de plataforma de
gestdo de tarefas da unidade gestora, com ferramentas de diagndstico e controle do nivel de
cumprimento do Pro-Gestdo, permitindo a rastreabilidade de todos 0s processos, controle de prazos e
responsaveis, aplicagdo pratica dos mapeamentos e manualizagdes, além de controle de metas e

resultados.
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O Pro-Gestdo tem como objetivo incentivar a adogdo de boas praticas de governanga corporativa,
controles internos e educacdo previdenciaria, promovendo a profissionalizacdo da gestdo, a
sustentabilidade financeira e atuarial, a transparéncia administrativa e o aprimoramento do controle
dos ativos e passivos previdenciarios. Embora a adesdo ao Prd-Gestdo ainda seja facultativa, o dever
de bem administrar o fundo de previdéncia dos servidores publicos deve ser cumprido
independentemente da busca por uma certificagdo. Em outras palavras, a certificacdo € o
reconhecimento pelas acdes, iniciativas e boas praticas de gestdo, e ndo um fim em si mesma.

Além do aspecto de governanca, a certificacdo no Pro-Gestdo tornou-se essencial para a manutencao
e ampliacdo das estratégias de investimentos do RPPS. A Resolu¢do CMN n°5.272, de 18 de dezembro
de 2025, com vigéncia a partir de 2 de fevereiro de 2026, estabeleceu um novo paradigma regulatorio
ao vincular diretamente os limites de alocacdo de recursos aos niveis de certificacdo institucional do
Pro-Gestdo RPPS. Na prética, isso significa que o acesso a ativos de maior complexidade e a
percentuais mais elevados de investimento — como renda varidvel, fundos imobiliérios, crédito
privado, FIDC e investimentos estruturados — passou a depender do grau de maturidade institucional
comprovado pelo RPPS. Institutos sem certificacdo ficam, na préatica, restritos a aplicacdes
conservadoras em renda fixa publica, com limitada capacidade de diversificacdo e de busca por
melhores retornos. Dessa forma, a obtencao e manutencéo da certificacdo no Pro-Gestao deixou de ser
apenas uma boa pratica de gestdo e passou a ser condicao objetiva para a adequada administracdo dos
recursos previdenciarios, impactando diretamente a sustentabilidade financeira e atuarial do regime.
Nesse contexto, a contratacdo conjunta das duas plataformas apresenta-se como solucgéo integrada e
indispensdvel para o cumprimento das diretrizes do programa, estruturando-se em dois eixos

complementares:

a) Plataforma RPPS 2.0 — Educacéo Previdenciaria e Capacitacdo Continuada: ferramenta
voltada ao atendimento da Diretriz de Educacdo Previdenciaria, assegurando organizacéo, registro,
acompanhamento e comprovacao das acOes educativas e de comunicacdo institucional, abrangendo

tanto o Plano de Acédo de Capacitacdo quanto as Ag¢des de Dialogo com os Segurados e a Sociedade.

b) Plataforma RPPS Tarefas — Gestdo e Monitoramento Continuo do Pro-Gestéo: ferramenta

de gestdo de tarefas da unidade gestora, que permite o controle das atividades, prazos e requisitos
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necessarios a obtencdo e manutencao da certificagdo nos niveis I, I, Il e 1V, garantindo rastreabilidade
das acOes, aplicacdo pratica dos mapeamentos e manualizacfes e acompanhamento de metas e
resultados.

A adocéo conjunta dessas solucGes tecnoldgicas garante maior eficiéncia administrativa, padronizacdo
de processos, rastreabilidade das agdes, mitigacdo de riscos operacionais e fortalecimento dos
mecanismos de governanca e transparéncia, além de proporcionar suporte técnico especializado e
atualizacdo continua conforme as normativas vigentes.

A legislagdo previdenciaria vigente, bem como as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia,
estabelece a obrigatoriedade de certificagdo dos membros dos conselhos e dirigentes das unidades
gestoras dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), como requisito essencial para o exercicio
das funcbes, visando assegurar maior qualificacdo técnica, governanca, transparéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios. A Plataforma RPPS 2.0 atende a essa
exigéncia oferecendo conteddo especifico, abrangente, dindmico, didatico e atualizado em RPPS,
considerando que a capacitacdo dos agentes tem sido um desafio para as unidades gestoras: 0S cursos
ofertados no mercado sdo geralmente presenciais, 0 que encarece e inviabiliza a formacdo continuada,
enquanto os cursos na modalidade online sdo, em regra, avulsos, sem a diversidade de contetdos
tematicos que envolvem a gestdo do RPPS.

Por fim, a contratacdo na modalidade de combo representa economia de 35% em relacdo a contratacdo
individualizada de cada plataforma, o que evidencia a vantajosidade econdmica da aquisicdo conjunta
e justifica a contratacdo integrada das duas solucdes, atendendo ao principio da economicidade na
gestdo dos recursos publicos.

Dessa forma, a contratacdo do combo de solugdes da JuriSensus configura-se como medida necessaria,
estratégica e economicamente vantajosa para assegurar 0 cumprimento das exigéncias do Pré-Gestéo,

manter a regularidade institucional do RPPS e promover a melhoria continua da gestao previdenciaria.

3. DO VALOR

3.1. O valor global anual estimado para a contratacdo do combo das plataformas, com desconto de
35% é de R$ 14.482,00 (Catorze mil, quatrocentos e oitenta e dois reais), para doze meses.
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4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente dispensa de licitagdo, correrdo por conta da seguinte Dotagédo
Orcamentéria:

Manutencéo das Atividades Administrativas do BRAZPREV: 03.01.01.09.272.02.2300
Elemento de Despesa: 33.3903.500 — Servigos de Consultoria
Fonte: 802 — Taxa Administrativa- Pro Gestao

5. DA FUNDAMENTAC}AO LEGAL
5.1. A presente Inexigibilidade de Licitacdo encontra-se fundamentada no caput do art. 74 da Leli
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competig&o, em especial:
[-]
A inviabilidade de competicdo, no caso concreto, decorre ndo da inexisténcia absoluta de outros

fornecedores no mercado, mas da singularidade do conjunto de solugdes contratadas e das
caracteristicas técnicas que as tornam insubstituiveis para o atendimento das necessidades do
BRAZPREV. Embora existam outras empresas que atuem isoladamente em capacitacédo para RPPS ou
em ferramentas de gestdo de tarefas, a solucdo ofertada pela JuriSensus reune, de forma integrada e
interdependente, duas plataformas especializadas exclusivamente em Regimes Préoprios de Previdéncia
Social — a Plataforma RPPS 2.0, voltada a educacdo previdenciaria, e a Plataforma RPPS Tarefas,
voltada a gestdo de tarefas com monitoramento continuo do Pré-Gestdo —, sob a coordenacao técnica
e pedagdgica de profissional de notoria especializacdo, a Dra. Elisa Teixeira de Faria, Mestre em
Administragdo Publica pela Escola de Governo da Fundagéo Jodo Pinheiro, especialista em Direito
Publico Municipal, com dossié de notdria especializa¢do disponivel para consulta.

Essa conjugacéo de fatores — conteudo especializado e atualizado conforme as exigéncias do Manual
do Pro-Gestdo RPPS versdo 4.0 e da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, ferramenta tecnologica de
controle e rastreabilidade dos processos vinculados as 24 acfes do Pré-Gestdo, e responsabilidade
técnica de profissional com notdria especializagdo — confere a solugdo um carater singular que
inviabiliza a competi¢do, uma vez que ndo se trata de contratagdo de servico genérico de treinamento

ou de software comum de gestdo de tarefas, mas de solucdo técnica integrada cuja substituicdo por
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outra prestadora implicaria perda da coesdo metodologica, da especificidade do conteudo e da
rastreabilidade técnica que fundamentam a contratacao.

Nesse sentido, a inexigibilidade se justifica pela inviabilidade de competicédo prevista no caput do art.
74, materializada pela singularidade do objeto e pela impossibilidade de comparagéo objetiva com

solucdes fragmentadas disponiveis no mercado.

6. DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
as condicdes, a necessidade e 0s precos permanecam vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, nos termos
do artigo 107 da Lei Federal n® 14.1333/2021.

7. DO PAGAMENTO

7.1. O servico objeto desta contratacdo torna-se fruivel a partir da disponibilizacdo do acesso as
plataformas RPPS 2.0 e RPPS Tarefas, momento em que 0 BRAZPREYV passa a usufruir integralmente
dos conteudos educacionais, funcionalidades de gestdo de tarefas e ferramentas de monitoramento do
Pro-Gestdo. O pagamento sera procedido em parcela Unica, em até 10 (dez) dias apds a integral

disponibilizagdo do acesso as plataformas e a emissdo da respectiva nota fiscal.

8. DO PRAZO DA EXECUCAO

8.1. A presente Inexigibilidade de Licitagdo tem como o objeto principal a assinatura do combo de
solugdes em RPPS - Plataforma Jurisensus RPPS 2.0 e Plataforma RPPS Tarefas. Todas as
funcionalidades estdo descritas na proposta comercial que vincula a contratada a sua fiel execugéo.
8.2. A contratada deverd comprometer-se a cumprir rigorosamente todos os prazos e obrigacfes

estipuladas no contrato.

8.3. O contrato terd inicio na data de 02/03/2026 e vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado, nos termos da Lei 14.133/2021.
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Brazopolis, 23 de fevereiro 2026

Junior Donizeti Dias
Diretor Presidente do Brazprev

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para
andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratacao e demais providéncias cabiveis.




